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Yttrande fran Folkhogskolornas
studeranderattsliga rad

Bakgrund

En fore detta deltagare vid Mimi folkh6gskola, har den 7 mars 2023 till
Folkhogskolornas studeranderiittsliga rad (FSR) anmailt folkh6gskolans
beslut om avstdngningar som hen menar skett pa orittvisa grunder.

Anmadlarens redogorelse
Anmaélaren anser sig ha blivit orittvist behandlad av skolan och

diskriminerad och krinkt. Hen uppger i huvudsak féljande.

I den forsta incidenten i november 2022 skimtade en deltagare med
anmélaren med sexuella anspelningar. Bada skrattade at saken men
deltagaren spred ett material till hela skolan och anmilaren blev ledsen
och besviken. Nagra dagar senare gick deltagaren till rektor och sa saker
som inte stimde. Anmilaren blev avstingd men inte deltagaren som
paborjade det hela. Rektorerna hittade inga bevis och i beslut fick bade
anmélaren och den andra deltagaren en varning for att ha brutit mot
skolans policy. Skolan anklagade anmaélaren f6r saker som inte stimde
och kénde sig tvingad att skriva under avtalet. Rektorn ville inte lyssna
pa anmilaren.

I den andra incidenten i januari 2023 skimtade anmilaren med en annan
deltagare som var néra vin. Rektorerna fragade om det var anmiilaren
som hade skickat skdmtet, varpa hen svarade ja, och anmaélaren blev
avstingd pa grund av ofredande, krinkningar och trakasserier. Dérefter
tog deltagaren kontakt med anmiélaren och bad om férlatelse. Deltagaren
pratade med rektorn och forsokte fa tillbaka anmélaren men rektorn
ville inte hora deras sida. Dérefter fick anmélaren hem ett brev fran
skolan dir hen anklagades for saker som inte stimde.

Enligt anmilaren har andra deltagare tidigare utsatt anmilaren for
valdshandlingar och trakasserier, vilket hen berittade for rektorn efter
avstingningen. Rektorn svarade att hen skulle ha kommit tidigare.

Enligt anmilaren har skolan vid bada incidenter prioriterat andra
deltagares diagnoser framfor anmilarens.
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Anmiilaren 6verklagade “beskedet” fran skolan till skolans styrelse.
Anmiilaren skickade in tva brev med vildigt lang text. Enligt anmélaren
kan styrelsen omgjligen ha hunnit ga igenom allt material da
styrelsemotet holls tétt inpa. Styrelsen gav ingen motivering mer én att
avstingningen ligger fast.

Mimi folkhdgskolas redogorelse
Av skolans underlag framgar att skolan under hésten 2022 fick

information fran bade deltagare och personal om att en deltagare utsatts
for krankningar och ofredanden och vagade inte komma till skolan. Med
anledning av detta hade rektorn samtal med anmilaren som
informerades om att ledningen misstéinkte att anmilaren hade brutit
mot skolans policys nir det géller trakasserier. Utifran det material som
skolan fick in och da anklagelserna var sa pass allvarliga gjordes
bedémningen att anmilaren behovde stingas av tillfilligt i upp till 10
dagar i avvaktan pa utredning av brott mot skolans policy. Anmélaren
informerades om att avstingningen géllde i upp till 10 dagar och att
skolan dérefter skulle ta beslut om hindelserna utgjorde skal till
“permanent avstingning”. Anmélaren informerades ocksa om att hen
inte fick paverka utredningen genom patryckningar, ryktesspridning
eller liknande och att anmélaren kunde stiingas av permanent om sa
sker.

Samma dag horde anmilaren av sig till rektorn for att komplettera sin
redogorelse. Anmilaren skrev bland annat att hen inte har ofredat eller
trakasserat deltagaren utan att det hela grundar sig i ett stort
missforstand och att deltagaren spridit falska rykten. Rektorn bekriftade
att anmilarens komplettering skulle beaktas i utredningen och bad att fa
fortséitta samtalet kring anmiilarens perspektiv vid uppféljningssamtalet.
Dagen efter horde anmailaren av sig igen och skrev att hen inte forstod
vilken policy som hen har brutit mot, varpa rektorn svarade att den
forstod att anmilaren hade en del fragor kring detta och att dom ville
triffa anmélaren veckan dirpa.

Den 15 november 2022 holl skolan ett uppféljningssamtal med
anmilaren. Vid samtalet informerades anmélaren om att ledningens
utredning har kommit fram till att hen har brutit mot skolans policy i
sédttet hen skimtat med andra deltagare. Det som hint pa skolan ansags
vara tillrickligt milt for den tillfdlliga avstingningen, som nu avslutades,
och den pafoljande varningen. I samtalet informerades anméilaren om att
hen forvintades ta ett ansvar tillsammans med andra deltagare for att
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inte bidra till en negativ kultur pa skolan med bland annat
ryktesspridning och vulgéra skdmt. Anmilaren informerades ocksa om
att ett fortsatt brott mot skolans policy kan leda till permanent
avstdngning utan varning.

Hen skrev under att hen tagit del av informationen i samtalet och att hen
var inférstadd med varningen. I samtalet hinvisades anmélaren att ldsa
skolans policydokument giillande krinkningar och ofredanden.

I den andra incidenten i januari 2023 fick kurator pa skolan in bilder som
visade hur anmailaren aterigen ofredade en annan deltagare. Bilderna
kom fran en sms-konversation som visade att anmilaren skickat material
med sexuella anspelningar och upprepat krinkande kommentarer. Av
underlagen framgick att deltagaren bad anmiilaren sluta. Aven denna
deltagare uppgav att den inte vagade komma till skolan pa grund av
hindelsen. Skolledningen holl samtal med anmilaren samma dag. Hen
informerades om att det inkomna materialet visar att hen har upprepat
handlingar som hen tidigare har blivit varnad fér, samt att det leder till
att hen stiings av permanent fran och med den 13 januari 2023.

Anmiilaren bad skolan att ta hdnsyn till att bada incidenterna skett
utanfor skoltid och att handlingarna berodde pa hens diagnos, vilken
ibland leder till att hen gor saker som hen angrar. Hen menade dock att
dialogen i materialet utgor skimt snarare én trakasserier. Skolan tog inte
hénsyn till vad som hént pa skoltid respektive utanfor skoltid eftersom
héndelserna paverkade skolmiljon sa pass kraftigt. Skolan menar att
anmilarens diagnos inte ir formildrande eftersom hen har begatt
handlingar som kraftigt bryter mot likabehandlinsplanen. Anmélaren
fick den 13 januari ett skriftligt “meddelande om avstingning” och
information om 6verklagande. Nagra dagar senare fick anmilaren ett
brev med en sammanfattande redogorelse kring drendet.

Anmilaren 6verklagade skolans beslut till styrelsen. Skolans styrelse har
den 8 februari 2023 behandlat drendet och enhiilligt beslutat att
avstingningen ska ligga fast. Styrelsen har tagit del av
avstingningshandlingar, hort rektorerna och ldst anmailarens
overklagande.

Anmailarens synpunkter pa skolans redogérelse
Anmiilaren har getts mojlighet att ge synpunkter pa folkhogskolans

redogorelse av drendet. Anmilaren uppger att hen inte gor anmilan for
att fa komma tillbaka till skolan utan for att visa att hen har blivit
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orittvist behandlad. Anmélaren har inte brutit mot skolans regler och
menar att bada hindelser skedde utanfér skolan och hen har 16st det
med bada deltagare.

Folkhdgskolans studeranderattsliga regelverk
Skolans studeranderittsliga regelverk utgors av ett dokument som heter

”Arbetsmiljodokument - policies och handlingsplaner”. I detta finns ett
avsnitt som bland annat ror trakasserier och krinkningar. Dér anges att
vid hiindelse av en krinkning ska en handlingsplan upprittas. En av
insatserna kan vara att samtala med den som trakasserat och om sa
behovs informera om de konsekvenser som blir f6ljden om denne inte
upphor med beteendet. Efter en vecka f6ljs handlingsplanen upp med
den utsatte. Om de oacceptabla handlingarna inte upphor stings
personen av i minst 10 dagar. Om o6nskat beteende dnda upprepas kan
det leda till avskiljning fran skolan. Rektor fattar beslut om avstingning

och avskiljning.

I skolans redogorelse uppges att skolan dr nystartad och arbetar med att
skriva fram tydligare rutiner i studeranderétten.

Bedomning

FSR vill inledningsvis kommentera anmélarens kritik om att skolan, i sin
hantering av drendet, har tagit hinsyn till andra deltagares
funktionsnedsittning men inte anmiilarens. I denna del hinvisar FSR
anmélaren till Diskrimineringsombudsmannen for viigledning eftersom
det inte ingar i FSR:s uppdrag att bed6ma om Mimi folkhogskola har

overtritt diskrimineringslagen.

FSR bedomer att skolan i stort har hanterat drendet pa ett sitt som kan
forvintas sett till omsténdigheterna i drendet. FSR anser dock att det
finns vissa brister i skolans hantering av drendet, dels i relation till hur
den studeranderitten ir utformad, dels gillande skolans kommunikation

med anméilaren.

FSR konstaterar att skolan inte har hanterat den férsta avstingningen i
enlighet med studeranderitten i alla delar. FSR anser samtidigt att
skolan agerade utifran vad situationen krivde. Avstingningen foregicks
inte av en varning utan anmélaren stiingdes av direkt i avvaktan pa
utredning av eventuellt brott mot skolans policy. Skolan b6r dérfor se
over hur en situation som den aktuella, dir skolan tvingas agera snabbt,

kan fangas upp i studeranderitten.
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FSR ser positivt pa att skolan arbetar med att skriva fram tydligare
rutiner i studeranderitten. Det dr viktigt att det studeranderiittsliga
regelverket &r lattillgéinglig for deltagarna, eftersom det ger
forutsebarhet kring vilka forvéntningar och krav som stélls pa deltagare
samt vad som hinder om deltagare agerar i strid med dessa. FSR vill
framhalla vikten av att regelverket ir tillgingligt for deltagarna. Skolan
kan till exempel publicera studeranderittsliga dokument pa skolans
hemsida och aterkommande diskutera fragorna med deltagarna. FSR
rekommenderar skolan att se 6ver studeranderitten sa att de
studeranderittsliga fragorna, och sirskilt de disciplinira atgérderna,
sirskiljs fran 6vrig information, &ven om arbetsmiljofragor beror bade
deltagare och personal. Skolan bor dven definiera begrepp sasom
avstdngning, avskiljning eller permanent avstingning och varning samt
forklara hur och nér de olika verktygen kan komma ifraga. I
studeranderitten bor dven finnas information om vilka beslut som kan
overklagas och hur det praktiskt gar till.

Det dr positivt att skolan har vildokumenterade samtal kring
disciplinéra beslut. FSR rader dock skolan att &ven kommunicera dessa
beslut skriftligen nér de fattas oavsett om det ror ett beslut om
avstingning eller avskiljande. Det leder till 6kad tydlighet f6r deltagaren
och minskar férhoppningsvis risken for att motstridig information
lamnas.

Anmiilaren fick endast information muntligen vid beslutet om
avstdngning den 7 november 2022, med en varning om att inte stéra
utredningen. Anmailarens efterfoljande fragor tyder, enligt FSR, pa att
deltagaren saknade viktig information om grunderna for avstéingning
och planen framat. Anmailaren fick visserligen ett brev fran skolan som
bland annat inneh6ll grunder foér beslutet om avstingning. Detta brev
skickades dock flera dagar efter att anmilaren blev ”permanent

avstingd”.

Vad utredningen utmynnade i och den paféljande varningen fick
anmilaren ocksa information om muntligen. Aven om den muntliga
informationen forenades med ett skriftligt intygande framgar inte den
faktiska konsekvensen, permanent avstingning utan forgaende varning, i
sjilva intygandet som anmiélaren skrev under. Sammantaget anser FSR
att skolan, utover det muntliga samtalet, limpligen borde ha delgett
deltagaren varningen i skrift tillsammans med tydliga grunder och
konsekvenser.
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FSR noterar att anmélaren efterfragade skolans policy i samband med
avstangningsbeslutet den 7 november 2022 men av underlagen framgar
att deltagaren forst i samband med varningen en vecka senare
hinvisades till att ldsa skolans policydokument géllande krankningar
och ofredanden. Enligt FSR borde anmélaren ha héinvisats till
policydokumentet redan i samband med beslutet om avstingning
eftersom det lag till grund for beslutet.

Anmiilaren har uppgett att hen under studietiden utsattes for
trakasserier och valdshandlingar av andra deltagare. FSR forutsitter att
folkhogskolan agerar vid alla former av trakasserier och krinkningar

som sker i verksamheten oavsett vilken deltagare som upplever detta.

Rekommendationer
Med utgangspunkt i den ovanstaende bedémningen rekommenderar
FSR att Mimi folkhogskola:

— Reviderar den studeranderittsliga ordningen sa att den blir mer
heltickande och tillgéingliggéra den pa lampligt sétt

— Fortydligar i den studeranderittsliga ordningen vad de
disciplinira atgérderna (sasom avsténgning, avskiljning och
varning) innebér och hur beslut 6verklagas

— Ar konsekvent i sin kommunicering av disciplinira beslut och
kommunicera dessa skriftligen

Detta yttrande har beslutats av Christian Edling (ordférande), Ylva
Bryngelsson (RIO), Tor Rotmark och Mina Pakferat

(studeranderepresentanter). Foredragande har varit Amanda Zabielski
(Folkbildningsradet).

For Folkhogskolornas studeranderittsliga rad

Christian Edling

Amanda Zabielski
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