Folk—
bildnings
—radet

201710 16 1(6)

Folkhdgskolornas studeranderittsliga réd

Antagning och urval pa folkhogskola

Rekommendationerna som ges i detta dokument har tagits fram av en
arbetsgrupp med foretridare for folkhogskolor i samarbete med
Folkhogskolornas studeranderittsliga rad.

Arbetsgruppen har utgatt fran fyra principer som préglar de
stillningstaganden som gors i dokumentet:

— Ingen diskriminering ska férekomma vid antagning till
folkhogskola.

— Rittssidkerhet, tydlighet och transparens ér grundldggande
principer vid urval och antagning.

— Om kriterier for urval finns ska de dokumenteras och presenteras
for sokande.

— Sokande som inte blir antagen till en kurs ska kunna forsta varfor.

Diskriminera inte
Det finns sju diskrimineringsgrunder i den svenska diskrimineringslagen:
— Kon
— Konsidentitet eller konsuttryck
— Etnisk tillhorighet
— Religion eller annan trosuppfattning
— Funktionsnedséttning
— Sexuell liggning
— Alder

Det ér inte tillatet att i antagningen till nagon kurs diskriminera en s6kande
pa grund av att den har en koppling till nagon av dessa
diskrimineringsgrunder. Se dirfor till att ni inte har nagra urvalskriterier
som sammanfaller med diskrimineringsgrunderna. Om ni i ert urval tar
hinsyn till gruppsammansittning kan ni inte ha speciella kvoter
reserverade for till exempel personer med ett visst kon, en viss alder eller
med en viss etnisk tillhorighet.

Det gar bra att ha kurser som sérskilt vander sig till personer med
funktionsnedsittning. Rittigheterna att fa sirskilt stod och
anpassningsatgirder &r reserverade for personer med funktionsnedséttning.

Inom folkbildningen bedrivs kurser eller verksamheter som sirskilt riktar
sig till grupper vars rittigheter och mojligheter behover stérkas. I det
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sammanhanget kan det vara tillatet att gynna grupper som sammanfaller
med diskrimineringsgrunderna. Sadana kurser eller verksamheter ska vara
en del i ett systematiskt arbete for att frimja likabehandling.
Utbildningsanordnaren maste kunna visa att ett planméissigt arbete bedrivs.

Utrymmet for positiv sirbehandling ar ut6kat for folkbildningen och giiller
inte bara diskrimineringsgrunden kon utan dven etnisk tillhérighet och
religion eller annan trosuppfattning. Det betyder att vid antagning till
folkhogskola kan en person som hor till en underrepresenterad grupp
avseende kon, etnisk tillhorighet eller religion eller annan trosuppfattning
fa foretrdde framfor en person som inte hor till den underrepresenterade
gruppen om vissa forutséttningar ir uppfyllda:

— De sokande ska ha lika eller nistan lika meriter

— Atgiirden ska vara en del i ett systematiskt arbete for att frimja
likabehandling som &r dokumenterat i en plan.

Manga folkhogskolor vill genom sitt urval vid antagning skapa heterogena
grupper. Vi avrader ifran att forsoka skapa heterogena grupper avseende
diskrimineringsgrunderna genom urval vid antagningen!

Vill skolan na en blandning av malgrupper som sammanfaller med
diskrimineringsgrunderna, till exempel kon, alder och etnisk bakgrund, ska
det arbetet borja mycket tidigare.

Fundera pa kursinnehall och uppligg, vilka grupper ar kursen attraktiv for?
Kan fordandringar goras dér for att na fler malgrupper? Hur ser
informationsmaterial och informationen pa webben ut? Vilka kan
identifiera sig med text och bild, vem kénner igen sig och kénner sig
vilkommen? Var sprider skolan information om sina kurser? Finns det nya
platser och kanaler som kan anvéndas for att na de 6nskade grupperna?

Konkretisera subjektiva bedomningar

Varje folkhogskola bor precisera och konkretisera alla de subjektiva
bedomningsgrunder som anvinds i urvalsprocessen. Detta ir viktigt bade
for den personal som gor bedémningar vid urval och for de sokande.

Opreciserade subjektiva bedomningsgrunder skapar brist pa transparens
och riittssikerhet i urvalsprocessen. Nedan foljer exempel pa hur nagra
vanliga subjektiva bedomningsgrunder kan konkretiseras:
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Vad menas med behov om vi sager att den med storst behov ska
prioriteras i urvalet till Allm&n kurs?

— Att sakna eller inte ha gatt klart gymnasieskolan.
— Att sakna eller inte ha gatt klart grundskolan.
— Att sakna grundldggande eller sirskild behorighet.

— Svaga betyg som innebir att den sokande trots behorighet inte kan
ldsa vidare.

— Habehov av att dndra inriktning i livet.
— Habehov av det ssmmanhang och den pedagogik som

folkhogskolan erbjuder.

Vad menas med motivation om vi tar hansyn till grad av motivation i
urvalet?

— Den sOkande kan beskriva vilka mal den har med att ga kursen, vad
den vill fa ut av kursen.

— Den sokande kan visa pa en utvecklingspotential, att den kan visa pa
(sma) steg pa vigen mot sina mal.

— Den sokande kan beskriva sina forvéntningar pa skolan och kursen.

Vad menas med social kompetens om vi tar hansyn till grad av social
kompetens i urvalet?

— Ha férmaga att reflektera over sin egen roll i grupper.

— Kunna se andras behov och ta hénsyn till dem.

— Kunna ge andra utrymme.

— Ha férmaga att dela med sig av sina asikter och kunskaper.

OBS! Social kompetens kan inte enbart bedomas utifran skriftliga underlag
utan att kompletteras med intervju eller sa kallade antagningsdagar. Om
skolan gor bedomningar av om den sokande kommer att kunna tillgodogora
sig eller f6lja kursen ska skolan beskriva forutsiattningarna for att kunna
gora det med kunskapskriterier.

Ha en 6ppen och tydlig beslutsgang och
overklagandevag

Var tydlig med vem som fattar beslut om antagning. Ar det enskilda lirare,
kursforestandare eller rektor? Hur forsidkrar ni er om att processen dr
rittssiker och transparent?
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— Ha giirna interna skriftliga riktlinjer dér process, urvalskriterier och
bedéomningsgrunder finns beskrivna. Se till att dessa alltid stimmer
overens med den information som ldmnas till sokande.

— Ha giirna en process dir beslut bereds och forslag limnas av till
exempel en grupp ldrare, men dir det formella antagningsbeslutet
fattas av kursforestandare eller rektor.

— Var tydlig med att antagningsbeslutet kan 6verklagas. Om rektor har
fattat beslutet kan det 6verklagas till styrelseniva, om beslutet fattas
pa lararniva kan det forst 6verklagas till rektor och sedan styrelse.

— Var tydliga med hur ni férhaller er till sista ans6kningsdatum. Antar
ni sokande l6pande trots att ni har ett sista ansokningsdatum ska det
framga tydligt att platserna pa en kurs kan ta slut fore sista
ansOkningsdatum!

— Ge alltid en sanningsenlig beskrivning av varfoér en sokande inte
blivit antagen. Anvind inte reservlistor som ett sétt att slippa séga
nej till en s6kande. De som siitts pa reservlista ska alla vara personer
som ni kommer att ta in om det skulle bli plats pa kursen.

Dokumentera antagningsprocessen

Hela urvals- och antagningsprocessen ska dokumenteras sa att det i
efterhand gar att folja hur beslut har fattats. Av dokumentationen bor det ga
att se nér och av vem beslut om antagning har fattats, hur kraven for
antagning har provats mot folkhogskolans styrdokument, samt resultatet av
urvalsprocessen.

Alla rutiner och riktlinjer som styr folkhégskolans urval och antagning ska
finnas dokumenterade skriftligt.

Exempel pa hur en folkhégskola kan ldgga upp och
informera om sin antagningsprocess

Nedan foljer ett exempel pa hur folkhogskolor kan formulera sig nér de ska
informera sokande om antagningsprocess. Detta ska sjidlvklart anpassas
efter den enskilda skolans krav och rutiner. Se exemplet som en checklista
for att forsdkra er om att alla n6dvéndiga moment i er process ir vil
genomtinkta, dokumenterade och tydligt kommunicerade. I exemplet har
vi utgatt fran antagning till Allmén kurs. Antagningsprocessen bestar av tre
steg och det ér en stark rekommendation till alla folkhégskolor att ha varje
steg vil dokumenterat, och att ge tydlig information om varje steg till
s6kande:

— Krav for antagning - motsvarar det som till exempel i
hogskolesammanhang kallas for behorighetsprovning
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— Urval
— Rutiner for ansokan och beslut om antagning

Exempel:

1. Krav for antagning

For alla skolans kurser géller att du masta uppfylla nagra
grundliggande krav for att kunna bli antagen. Aven om det 4r fa
sokande till kursen kan du inte komma in om du inte uppfyller
dessa krav.

— Du ska fylla minst 18 det ar som kursen borjar.
— Du ska ha skickat in ansokan i tid.

— Du ska ha varit drogfri i minst xx ar om du tidigare har
missbrukat alkohol eller andra droger.

— Du ska ha tillrdckliga kunskaper i svenska for att kunna folja
kursen/ kunskaper i svenska som motsvarar minst SFI C-
niva.

— Skolan bedémer att du kan tillgodogora dig kursen.

— Andra krav som skolan stiller.

2. Urvalskriterier - hur viljer skolan vilka som far plats?

Om det ar fler sokande till kursen dn vad det finns platser gor
skolan ett urval bland de sokande som uppfyller grundkraven.
Skolan viljer forst de som:

— Har storst behov av att l4sa allméin kurs.

Om det fortfarande finns behov av att gora ett urval prioriteras den
som:

— Har arbetslivserfarenhet.
— Ar eller har varit engagerad i nigon forening.
— BedOms vara motiverad att studera pa folkhogskola.

— Andra kriterier som skolan har, t ex om skolan ger fortur till
nagon speciell grupp (medlemmar i huvudmannens
organisationer, boende pa orten eller liknande) ska det
anges har.
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har gar ansdkan till

Du fyller i ans6kan som finns hér (férslagsvis finns en liank
till ansokningsblankett).

Du bifogar:

- eventuella betyg fran grundskolan, gymnasieskolan eller
motsvarande och

- personbevis.

Du skriver ett personligt brev dér du beréttar om dig sjilv
och varfor du vill ga kursen och bifogar det till ansékan. Vi
vill att du skriver lite om varfor du vill ga just pa
folkhogskola, vad du vill fa ut av kursen och hur du vill
anvinda kunskaperna som du far pa kursen.

Skolan bekriftar att vi har fatt in din ans6kan nar den
kommit till oss. Bekriftelsen kommer per brev/e-post/sms
senast en vecka efter att vi fatt in din ansékan.

Senast den xx far du besked om du kommer att bli kallad pa
intervju/har blivit antagen eller om du hamnat pa
reservlista. Du kan endast hamna pa reservlista om du
uppfyller grundkraven for antagning (se ovan). Om du inte
gor det meddelar vi dig att du inte kan bli antagen.

Beslut om antagning fattas av kursférestandare/skolans
rektor. Om du inte blivit antagen och tycker att beslutet har
fattats pa fel grund kan du 6verklaga det till skolans
rektor/styrelse. Hér finns mer information om hur du gor
om du vill 6verklaga. (Lénk till beskrivning av
overklagansvig och kontaktuppgifter.)
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